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1. LA UNIDAD DOCENTE DE...DEL “CENTRO”

1.1. El centro Docente
1.1.1. Comisidn de Docencia
1.1.1.1 Composicion y funciones
1.1.1.2 Jefatura de Estudios
1.1.2. Subcomision de Enfermeria
1.1.2.1 Composicion y funciones
1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad
1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente de...
1.2.1. Localizacién y estructura
1.2.2. Recursos humanos
1.3. Dispositivos de la Unidad Docente
1.4. Tutores (roles y responsabilidades)
1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

2. INFORMACION LOGISTICA

2.1. Toma de posesion
2.2. Documentacién para la firma del contrato
2.3. Derechos y deberes
2.4. Lenceria
2.5. Salario
2.6. Solicitud de acceso a IANUS (historia clinica electrénica)
2.7. Normas para solicitud y concesidn de permisos
2.7.1. Impresos
2.7.2. Vacaciones
2.7.3. Dias de libre disposicion

3. LA ESPECIALIDAD DE ...

3.1Definicién de la especialidad.

3.2 Normativa.

3.3 Referencias al Programa oficial de la especialidad

4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS

4.1 Objetivo general de la formacion.

4.2 Organizacion de la tutoria.

4.3 Plan de evaluacidn: evaluacién formativa, anual y final.
4.3.1 Evaluacion formativa/continuada
4.3.2 Evaluacion sumativa

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.

4.5 Programa tedérico complementario y desarrollo del Itinerario formativo
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1.1. Incorporacion del MIR a la formacion en el HULA

Recepcion en el Servicio de Anadlisis Clinicos

El MIR, FIR, QUIR y BIR sera recibido por el tutor y siempre que sea posible por el Jefe de Servicio.
Se le explicara la estructura y caracteristicas generales de la Unidad Docente y del programa
formativo, y se hara entrega del Programa individualizado de formacidn y el cronograma de
rotaciones del Residente de Analisis Clinicos en el HULA.

1.2. Incorporacion a las rotaciones/areas de formacion

El tutor establecera el contacto previo al comienzo de la rotacién/area de formacién con cada
responsable formativo para fijar las fechas de inicio y de fin de la misma. En una reunidn inicial
con el Residente, le comentarad los objetivos formativos de la rotacion/area de formacion vy las
actividades propuestas utilizando como referencia los contenidos del Programa formativo del MIR,
FIR, QUIR y BIR de Andlisis Clinicos en el HULA. También le hard entrega de la bibliografia y
documentacidn basica a manejar durante la rotacién

1.3. Evaluacion del Residente

En lo que se refiere a la aportacién de los tutores de Analisis Clinicos de acuerdo con las
especificaciones que figuran en la Orden Ministerial del 27 de Julio de 2018 sobre sistemas de
evaluacion. Este sistema de evaluacidén es transitorio siempre que no se desarrollen las directrices
que figuran en el Real Decreto 183/2008.

1.3.1. Evaluacion continuada/formativa de cada rotacion
De conformidad con el contenido de la Orden Ministerial del 27 de Julio de 2018 la evaluacién
continuada de cada rotacién se realizara en los siguientes documentos:

- Libro del Especialista en Formacion. Instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente. Reflejara la participacion del MIR en actividades asistenciales, docentes y de
investigacion, asi como datos de interés curricular. Es propiedad del residente que lo
cumplimentara con ayuda y supervision de su tutor de forma periddica o en las reuniones de
evaluacion de fin de la rotacién/area de formacion.

- Ficha de evaluacién continuada segun el modelo facilitado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia y de Sanidad y Consumo. Su finalidad es contabilizar el grado en que se alcanzaron los
objetivos de aprendizaje marcados en los programas de formacién de cada especialidad. El
sistema de calificacion figura descrito en la Orden Ministerial del 27 de Julio de 2018 Serd
efectuada por los tutores y por los Jefes de las unidades o responsables de las rotaciones/areas
formativas por las que el Especialista en formacion rotara. Estas fichas seran enviadas a la
Secretaria de la Comision de Docencia.
Siguiendo la normativa, se complementa con:

~Entrevistas periddicas tutor/residente

.-Reunioén evaluativa de fin de rotacién/area formativa

.-Reunién evaluativa del tutor con los responsables de cada rotacion.

jB|ICIB



XUNTH @ gEARngg . AXENCIA DE
DE GALICIA do SAUDE <JACIS e

En relacidn a las entrevistas periddicas tutor-residente, estas pueden ser de dos tipos:

- Entrevistas tutor-residente formales: Se producen en las distintas rotaciones, como minimo una
durante cada rotacién. Estas entrevistas se llevaran a cabo en un nimero no inferior a cuatro por
afio formativo. En esta reunidn formal de retroalimentacién, en la que participa junto al residente
el tutor y/o responsable de la rotacién/area formativa, se analizara el cumplimiento de los
objetivos docentes, los puntos fuertes y areas de mejora en la rotacion/area formativa,
estableciendo los mecanismos para cumplir los objetivos formativos pendientes y reflejando su
resultado en la correspondiente acta de reunién de retroalimentacion.

- Entrevistas tutor-residente de modo informal: Su finalidad es la misma que la vista
anteriormente, con la diferencia de que estas son mas frecuentes, se realizan de forma
espontdnea o a peticidon del MIR, y por su caracter espontaneo e informal no se reflejan en acta
en todos los casos.

En relacidn a la reunién evaluadora de fin de rotacién/area formativa, ademas de la encuesta de
evaluacion de la rotacion que debe cumplimentar el Residente, o el tutor con el Residente,
evaltan el grado de cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas al comienzo de la
misma en el formato de evaluacién de la rotacion/area formativa. En esta reunién comentaran
ademas el resto de actividades independientes de los objetivos de la rotacion llevadas a cabo por
el Residente durante el periodo (asistencia a cursos, congresos, realizacion de trabajos de
investigacion etc.). Servira de base para las anotaciones del Libro del Especialista en Formacién.
En cuanto a la reunidn evaluadora del tutor con los responsables de cada rotacién/area formativa,
servird de base para las puntuaciones de la ficha de evaluacidn continuada

1.3.2. Evaluacion Anual

La evaluacién anual es competencia del "Comité de Evaluacién" establecido por la Comision de
Docencia.

Esta evaluacidn se basara en el informe anual del tutor que constard de los informes de evaluacion
formativa, informes de rotaciones externas previstas en el programa formativo e informes que se
soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales integradas en la unidad docente de la
especialidad en la que se esta formando el Residente.

1.3.3. Evaluacion final del periodo de residencia
Es competencia del Comité de evaluacion de la Comision de Docencia.
De acuerdo con la Orden Ministerial del 27 de Julio de 2018, una vez completada la evaluacion
correspondiente al Ultimo afio, el Comité de Evaluacién propondrd a la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad, previo informe de la Comisién de Docencia, la calificacién final del
periodo de formacion.

1.4. Evaluacion de la estructura docente
Se trata de una evaluacién propia de la Comisién de Docencia.
Anualmente, el MIR, FIR, BIR'Y QUIR evaluara la estructura docente de dicha rotacion en el
formato de evaluacidn correspondiente, evaluando la idoneidad y adecuacion de las areas
formativas y los recursos establecidos dentro del dispositivo docente del HULA.

jB|ICIB



A oY SiKes :
2¢i DE CALICIA do SAUDE <JACIS Fie

1.5. Gestion de guardas, localizacion, permisos y vacaciones

Guardias de presencia fisica en el Laboratorio de Urgencias del HULA:

4 laborables y 1 festivo cada mes.

El MIR, FIR, QUIR y BIR gestionara los permisos y vacaciones segun el procedimiento general
establecido por la Direccion del HULA.

Registro y archivo

Habra en el Servicio un cartapacio nominal, para cada MIR, FIR, QUIR y BIR, en donde figuren los
documentos basicos relativos a su formacion:

- Resultados de reunidn tutor-residente formales

- Resultados de reuniones evaluadoras fin de rotacidon/area formativa.

- Copia de las fichas de evaluacion continuada con las calificaciones

de las rotaciones.

- Libro del Especialista en Formacion.

2. RESPONSABILIDADES

- Tutor: Dr. Julia Mard Cabo del Riego (Segun figura en documento de la memoria de solicitud de
Acreditacion Docente)Recibir al MIR, FIR, QUIR y BIR en el Servicio.

.- Gestionar la incorporacion en la Unidad Docente de Analisis Clinicos.

.- Gestionar la incorporacion del MIR a cada rotacion/area formativa.

- Realizar la evaluacion continuada/ formativa del MIR.

.- Gestionar la realizacion de la evaluacién de la estructura docente por parte del MIR.

- Responsable de la rotacién/area formativa dentro de la rotacion:

.- Responsabilidad directa sobre actividades formativas de una rotacidn/ area formativa.
- Participar en la evaluacién continuada/formativa del Residente. MIR, FIR, QUIR y BIR
.- Participar en las reuniones formales de retroalimentacién

- Participar en las reuniones de evaluacién del fin de rotacién /area formativa

.- Realizar las anotaciones pertinentes en el Libro de Especialista en formacion.

.- Realizar la evaluacion de la estructura docente y de fin de cada rotacion.
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“ESPECIALIDAD"”

PRIMER ANO-R1 (repetir para todos los afios de residencia)

Objetivos del periodo formativo de R1

Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacién Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
Laboratorio de urgencias 6 meses Andlisis Clinicos Dra. Maria Carmen Diaz
Lozano

Competencias a adquirir en el laboratorio de urgencias:

Conocer la fisiopatologia, manipulacién y andlisis de liquidos biolégicos

Métodos analiticos y tecnoldgicos de pruebas urgentes.

Manejo del sistema informatico (SIL) de urgencias.

Validacién y emisidn de informes de analiticas urgentes.

Manejo y control de gasometrias en el laboratorio y “point of care”.

Andlisis microscopico de orinas urgentes.

Estudio de drogas de abuso en orina.

Manejo e interpretacidon de pardmetros de sepsis.

El resumen de los objetivos a conseguir en esta primera rotacién es que el residente se
forme en todos los aspectos relativos a la realizacion de guardias. Deberd conocer las
patologias mas frecuentes que son susceptibles de solicitudes urgentes y familiarizarse con
las peticiones de servicios hospitalarios como intensivos, reanimacién y urgencias ya que son
los que mas demandan andlisis al laboratorio de urgencias.

El resumen de los objetivos a conseguir en esta primera rotaciéon es que el residente se
forme en todos los aspectos relativos a la realizacion de guardias. Deberd conocer las
patologias mas frecuentes que son susceptibles de solicitudes urgentes y familiarizarse con
las peticiones de servicios hospitalarios como intensivos, reanimacion y urgencias ya que son
los que mas demandan andlisis al laboratorio de urgencias.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

Laboratorio de preanalitica 4 meses Anglisis Clinicos Dra. Carmen Sanchez

Dra. Marta Gonzalez

Competencias a adquirir en el laboratorio de preanalitica:

Preanalitica, técnicas manuales y citologia de orinas. 4 meses

Competencias a adquirir en el area de preanalitica y técnicas manuales

Anidlisis de orinas, citoquimica, citologia.

Destreza en el manejo del microscopio dptico y lectura automatica del sedimento urinario. .
Recuento de elementos formes.

Andlisis de heces: deteccién de sangre, digestidn etc.

Saber realizar la validacidn técnica y fisiopatoldgica en orinas.
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e Rotacién por el area de extracciones del hospital donde conocerd la estructura y
funcionamiento de la misma, recepcién de volantes, y conocimiento general de la parte
administrativa del laboratorio.

e Organizacién del flujo de trabajo.

e Recepcidon de neveras de centros periféricos y distribucion por areas. Conocimiento de los
requisitos para el envio a los laboratorios externos

e Conocimiento de todo lo referente a contenedores, aditivos, proporciones etc necesarias
para que el andlisis de cada técnica sea la adecuada.

e Conocimiento de todo el conjunto de instrucciones que deben seguirse en la solicitud de
analisis, preparacion del paciente, obtencién de muestras y traslado al laboratorio sean
adecuadas.

e Comunicacién y relacidn con las diferentes areas del laboratorio y las unidades externas

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominaciéon Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador
LABORATORIO CORE: 2 meses Analisis Clinicos Dra. M2 Jesus Bal
Bioquimica general Dra. M.2 Jesus Bulnes
Dra. M2 Carmen Diaz

Competencias a adquirir en el laboratorio Bioquimica general

e Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponibles en la seccion y adquirir el
dominio en la determinacién de pruebas de bioguimica general

e Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con el trabajo que se
realiza en esta area: fisiopatologia de la funcidn renal, fisiopatologia de la funcién renal,
cinética de enzimas, metabolismo del hierro etc.

e Cuantificacion de vitaminas y su importancia en estados carenciales

e Bases tedricas de la instrumentacién automatizada. de los métodos aplicados a la
determinacién de hormonas con especial atencion a los basados en quimioluminiscencia.

e Conocimiento técnico de las cadenas de andlisis y sistemas de alicuotacion.
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SEGUNDO ANO-RZ (repetir para todos los aios de residencia)

Objetivos del periodo formativo de R2

Competencias a adquirir en el laboratorio Bioquimica general: hormonas y marcadores
tumorales

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

LABORATORIO CORE 5 meses Analisis Clinicos Dra. M2 Jesus Bal
Dra. M.2 Jesus Bulnes
Dra. M2 Carmen Diaz

Competencias a adquirir en el laboratorio central: hormonas, marcadores tumorales:

e Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponibles en la seccién y adquirir el
dominio en la determinacién de pruebas de hormonas y marcadores tumorales.

e Conocer la utilidad diagnéstica o pronostica de perfiles hormonales y familiarizarse con la
validacidn facultativa.

e Conocimiento e interpretacion de marcadores tumorales.

e Saber evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.

e Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con la Hematologia
basica.

e Bioquimica de la anemia. Hemocromatosis. Fisiopatologia de la serie roja. Protocolo de
actuacién en anemias.

e Fisiopatologia de la serie blanca. Leucemias

e Fisiopatologia de las plaquetas

e Adquirir la destreza en la realizacion del estudio microscdpico e interpretacidén de un frotis
de sangre periférica.

e Actuacion ante el hallazgo de valores criticos. Comunicacién con peticionarios.

e Adquirir la capacidad de desarrollar un método analitico nuevo

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

LABORATORIO DE PROTEINAS |4 meses Andlisis Clinicos Dra. Maiz Sudrez

Laboratorio de Bioguimica especial. Rotacion area de Proteinas. 3 meses
e Estudio de las proteinas plasmaticas, sintesis y funcion bioldgica
e Conocimiento de los analizadores para el estudio cuantitativo de proteinas plasmaticas.
Conocimiento técnico de la nefelometria.
e Destreza en el manejo e interpretacion de la electroforesis capilar
e Realizar la separacion de proteinas para electroforesis de orinas, Inmunofijacion en suero y
orina
e Isoelectroenfoque de IgG en LCR (liquido céfaloraquideo).
e Conocimiento de los distintos patrones clinicos en suero y orina.
Interpretacién de los resultados de IFE (inmunofijacion) e IT inmunotipado.
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Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
LABORATORIO DE 4 meses Analisis Clinicos Dr. Penedo Pita
AUTOINMUNIDAD Dra. Cabo del Riego

Laboratorio de Bioguimica especial. Rotacion area de Autoinmunidad. 2 meses

e Conocimiento de la metodologia de los inmunoensayos.

e Conocimiento y destreza en microscopia de fluorescencia.

e Interpretacion de los patrones de inmunofluorescencia y relacion de los mismos con las
diferentes enfermedades autoinmunes.

e Conocimiento y ejecucién de los algoritmos diagndsticos en base a los resultados de las
pruebas obtenidas.

e Valoracién cuantitativa de anticuerpos por fluoroinmunoensayo.

e Cartera de servicios en esta area y requisitos para su ampliacién en el laboratorio externo.

e Control interno mediante inter-comparacién de observadores.

e Control externo nacional y europeo (Qulity Club) e interpretacion del mismo.

TERCER ANO-R3 (repetir para todos los afios de residencia)

Objetivos del periodo formativo de R3

Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
LABORATORIO DE ALERGIAY |2meses Analisis Clinicos Dr. Penedo Pita
FERTILIDAD Dra. Cabo del Riego

Rotacidon drea de alergia. 2 mes

e Conocer los métodos analiticos y material disponible para ejecutar las técnicas de modo
manual y automatizado.

e Conocimientos tedricos sobre bases inmunolégicas de la alergia, alérgenos mas frecuentes
en nuestra area etc.

e Conocimiento de los algoritmos de solicitud de pruebas de alergia y la cartera de servicios.

e Realizar la adecuada interpretacién de los resultados obtenidos.

e Tecnica ISAC de alergia molecular.
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Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

LABORATORIO DE FERTILIDAD |1 mes Analisis Clinicos Dr. Penedo Pita
Dra. Cabo del Riego

Laboratorio de fertilidad. 1mes.

e Evaluacidon macroscépica de la muestra.

e Evaluaciéon microscdpica: recuento en camara de Neubauer, morfologia de espermatozoides,
vitalidad y motilidad.

e Estudios Post-vasectomia.

e Conocimiento de las técnicas de inseminacidn artificial.

e Conocimiento del programa de evaluacién Externa de la calidad de andlisis de semen.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

AREA DE FARMACOS 2 meses Analisis Clinicos Dr. Penedo Pita
Dra. Cabo del Riego

Area de monitorizacién farmacos y andlisis de farmacos biolégicos. 3 meses

e Familiarizacién con el trabajo de rutina con el autoanalizador DIMENSION XPAND, para la
determinacién de farmacos.

e Adquirir destreza en la monitorizacién de los diferentes farmacos inmunosupresores.
Comunicacion con el servicio de farmacia hospitalaria.

e Conocimientos tedricos sobre los farmacos bioldgicos y acticuerpos.

e Procesamiento de las muestras en todos los equipos de esta seccion, control de la demanda
y de las pruebas pendientes.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afo)

Denominacién Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

AREA DE HEMATOLOGIA 6 meses Analisis Clinicos Dra Nufiez Varela
Dra. Zaera Penas

Rotacién por el servicio de hematologia. (divididos entre el laboratorio de hematologia
del servicio de analisis clinicos y el servicio de hematologia y banco de sangre)

e En el periodo de rotacion por el Servicio de hematologia el residente debera aprender el
manejo en profundidad de contadores celulares y coagulémetros. Se abordara el estudio de

e Sindromes anémicos, poliglobulias y metabolopatias.

e Mecanismos de la coagulacidn: fibrindlisis y trombosis

e Diagnostico de laboratorio de leucemias, Sd mieloproliferativos.Estudio de linfomas.
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e Control por el laboratorio de la terapia oral anticoagulante
e Conocimiento de grupos sanguineos e inmunohematologia.
e Rotacioén por banco de sangre.

CUARTO ANOS-R4 (repetir para todos los afios de residencia)

Objetivos del periodo formativo de R4

Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo Colaborador
ROTACION EXTERNA 2 meses Analisis Clinicos Dra Isabel Garcia del
GENETICA Pino

Rotacidén Externa: CHUAC-genética. 2 meses

El objetivo es formar al residente en técnicas de genética y biologia molecular que no estan
disponibles en nuestra cartera de servicios y que completaran su formacion en la totalidad del
programa oficial de la especialidad de andlisis clinicos.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

Laboratorio de microbiologia |4 meses Andlisis Clinicos Dra. Pilar Alonso Garcia

Rotacion por el servicio de microbiologia 6 meses

e En el periodo de rotacién por el servicio de microbiologia el residente estudiara Ila
metodologia y fisiopatologia de esta especialidad.

e Conocimiento de los distintos tipos de soportes para la toma de muestras y medios de
cultivo necesarios para cada una.

e Estudio de marcadores seroldgicos para el diagndstico de hepatitis, sida, toxoplasmosis etc.

e Sistemas de aislamientos en medios de cultivos selectivos e identificacion de
microorganismos a través del sistema Microscan.

e Conocimiento en las distintas tinciones utilizadas en microbiologia

e Conocer los microorganismos implicados en patologias respiratorias, y técnicas necesarias
para aislar micobacterias y otros patégenos.

e En biologia molecular aplicard las técnicas de reaccion en cadena de la polimerasa al
diagnéstico de enfermedades.

e Hemocultivos: conocimiento en profundidad del sistema BACTE/alert.

e Conocer los distintos antibidticos y los antibiogramas aplicados.
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Rotacion (repetir las veces necesarias cada aiio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

Laboratorio de Protedmica 4 meses Analisis Clinicos

Rotacién PROTEOMICA 3 meses.
e El objetivo es formar al residente en en los aspectos basicos de la biopsia liquida.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacién Duracion Servicio o dispositivo Colaborador

Area Cromatografia 1 mes Analisis Clinicos Dra. Garnacho Gayarre

Area de cromatografia (HPLC) y gestién de la calidad
e Familiarizacién y trabajo de rutina con el analizador de cromatografia HPLC de hemoglobina
glicada y HPLC Agilent.
e Conocimiento en cromatografia de alta resolucién.
e Estudio de interferencias. Guias clinicas de la diabetes.
e Cromatografia de orinas de 24 horas: determinacién de catecolaminas, metanefrinas, y sus
metabolitos. Guias clinicas.

Rotacion (repetir las veces necesarias cada afio)

Denominacién Duracidén Servicio o dispositivo Colaborador

Gestion de la calidad 1 mes Analisis Clinicos Dra. Garnacho Gayarre

Competencias:

gestion de la calidad
e Conocimiento de la metodologia de la calidad total
Sistemas de gestion de la calidad
La norma ISO 15189:2007
Certificacién y acreditaciéon de los laboratorios Clinicos.
Conocimiento de la elaboracién de la documentacién necesaria para lacertificacién de un
laboratorio clinico.
e Registros de calidad
Mantenimiento de sistemas de control de calidad.
Auditorias de calidad
Diferenciar las diferentes normas de calidad en los laboratorios.
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Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Sesiones clinicas semanales: asistente Sesiones clinicas semanales:ponente
Todas las semanas el residente
participard como oyente en las
sesiones clinicas programadas en el
laboratorio.

Guardias
n.25 Lugar: LABORATORIO DE URGENCIAS (HULA)

Guardias en otros servicios: La realizacién de|Guardias de presencia fisica en el laboratorio:
guardias durante las rotaciones externas| desde el primer afio se realizaran 5 guardias
compete a cada hospital en el que se realice | mensuales distribuidas en 4 guardias en dias
dicha rotacién ofertarlas. lectivos y 1 guardias en dia festivo. Estas guardias
seran de presencia fisica y se realizaran siempre
en el laboratorio de urgencias.

No pueden coincidir estas guardias con las del
facultativo en cuya seccién esté rotando.

Programa Transversal y Especifico Complementario del Residente (PTEC)

Ej: Soporte Vital Ej: Entrevista Clinica Basico Ej: Prevencion de riesgos Ejf I.niciacién a la gestion Ej: Seguridad de pacientes

Avanzado laborales clinica

Fecha Junio y | Fecha Junio Fecha Mayo Fecha Mayo Fecha Mayo
Octubre

Duracio 20 h. Duracion 10 h. Duracion 4 h. Duracion 4h Duracion | 12 h.

n

Modalid | Presencial Modalidad Presencial Modalidad | Presencial | Modalidad Semipresenci Modalid Presencial

ad al ad

Lugar Aulas Lugar Aula UDM Lugar Aula UDM | Lugar HAC Salén de | Lugar HAC Salén de
Simulacion Actos Actos

Actividades cientificas y de Investigacion

Sesiones clinicas semanales

Todas las semanas (martes: sesiones clinicas del laboratorio) el residente participara
como ponente u oyente en las sesiones clinicas programadas en el laboratorio.

El residente tiene la obligacion de adquirir los conocimientos tedricos necesarios para
cada rotacion segun especifica el plan de la especialidad, los responsables de cada
seccidn le indicaran y ensefiaran a localizar la bibliografia necesaria.

Sesiones hospitalarias generales

Es obligatorio que el residente participe en todas las sesiones clinicas que programa la
comisién de docencia del hospital, y serd ponente cuando por calendario le corresponda.
A lo largo de la especialidad el residente debera realizar cursos de formaciéon que se
consideren oportunos por parte de la unidad docente.

jB|ICIB
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Actividades de investigacidn para los residentes

e Elresidente serd miembro de las sociedades cientificas de la especialidad SEQC, AEFA, AEBM.
Cursos anuales de formacién continuada de dichas sociedades
Participacion en congresos nacionales e internacionales.
Presentacidn de comunicaciones y poster a congresos.
El residente participard en la publicacion en alguna revista de la especialidad de algun
estudio o caso clinico

Otras observaciones o referencias
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